Nétines Kozség Onkormanyzatanak tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok

Javadalmazasi Szabalyzata

Noétines Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: dnkormanyzat), mint az &nkormdanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a koztulajdonban alld6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint
allapitja meg a kizarélagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok ligyvezetoi, egyéb vezetd
allasu munkavallaloi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozd egységes

szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeld bizottsdgi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moddjanak,

mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2. A Szabdlyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizardlagos

tulajdonaban all6 valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.
3. A Szabélyzatnak nem célja a juttatasok Gsszegszerli rogzitése.

4. A Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.



1.
A Szabalyzat hatalya

5.

5.1. A Szabalyzat hatdlya az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasagara terjed ki.

5.2. A Szabalyzat megalkotasa id6pontjaban az alabbi gazdasagi tarsasagokra terjed ki:

a) Noétincsi Telepiilésiizemeltetési €s Fejlesztési Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

6. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok
a) vezeto tisztségviseldire,
b) feliigyel6bizottsagi tagjaira,
C) az Mt. 208. § hatdlya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd

allast munkavallalok)
7. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed

a) az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagoknal a 6. pont a) és c¢) pontjaban
meghatarozott személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznélatra és cafeteria
juttatasokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

C) ajogviszony megsziinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.

1.
Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapitd hataskorébe
tartozik. A Szabalyzat elfogadiasa egyben a Szabdlyzat hatalya ald tartozd gazdasagi

tarsasagok tekintetében alapitoi hatarozatnak mindsiil.

9. A vezetd tisztségviselok dijazasat, valamint a felligyeld bizottsag tagjainak és elndkének

tiszteletdijat a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.



10. A vezetd allasu munkavallalok esetében a dontéshozd, valamint a munkaltatoi jogkor

gyakorloja a vezeto tisztségviseld.

11. Azon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a

munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

V.

A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

12. A javadalmazés sordan minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasdg gazddlkodasat, annak kiegyensulyozott

mukodését.

13. A javadalmazas fObb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidoval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetGség,

c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony

megsziinésére a munkaltato altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jar juttatés.

V.

A vezeto tisztségviselok javadalmazasanak formai és méodja

15. Munkabér/megbizasi dij
151. A vezetd tisztségviseloket munkdjukért havi rendszerességgel személyi

alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek 0sszegét a képviseld-testiilet hatarozza meg.



15.2. A képviseld-testiilet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat (vezetd allast munkavallaloként
a munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
C) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét,

d) felel6ssége mértékét.

15.3. A vezeto tisztségviselO javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a

munkaszerz0dés/megbizési szerzédés tartalmazza.

16. Prémium
16.1. A vezet6 tisztségvisel6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése
esetén prémium illeti meg. A prémium Osszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd

tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének 50 szazalékat.

16.2. A prémium kitlizésrél — a felligyelé bizottsdg javaslata alapjan - a polgarmester
mérlegelési jogkorében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg kertl sor,
lehetéség szerint az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg. A kitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges

feltételeket.

16.3. A prémium kifizethetoségérol — a feliigyeld bizottsdg véleménye alapjdn — a

polgarmester dont.

17. Telefonhasznalat
A vezetd tisztségviseld szamara biztosithatd a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon,
annak koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 10 000 Ft/honap mértékben megtériti,

az e folotti részt tovabbszamldzza a vezetd tisztségviselonek.

18. Gépkocsi hasznalat
18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalata utan jard

lizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag — kozigazgatasi hataron kiviilrdl



torténé munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz — havi 500 km-ig
ismer el. A vezetd tisztségviseld koteles errdl utnyilvantartast vezetni.

18.2. A vezetd tisztségviseld a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztatd Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag nem
rendelkezik olyan sajat tulajdonti gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld hasznalataban
van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasdgnak belsd szabalyzatban kell meghatdroznia a

hasznalat feltételeit, amely szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

19. A vezetd tisztségviselok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasi munkavallalok
szamara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria
rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadordl szolo torvény
rendelkezései az irdnyaddak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasdgnak kell kigazddlkodnia gy, hogy az

veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal

betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds utan részesiilhet javadalmazasban.

VI.

A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

21. A vezetd allasu munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezetd allast munkavallald bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisel6 munkabérének

90 %-at.

22. A vezetd allast munkavallalok szamdara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznélatat a tdrsasdg maximum brutté 5 000 Ft/hénap mértékben

megtériti, az e folotti részt tovabbszdmlazza a vezeto tisztségviselOnek.

23. A vezetd allast munkavallalok a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kiilon engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos célu hasznélata utan jard - kozigazgatasi

hataron kiviilr6l munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz - havi



maximum 200 km- re es6é iizemanyag-téritésre. A vezetd allasi munkavallalo koteles errdl
utnyilvantartast vezetni.
A sajat gépjarmil hasznalata utani — jelen pontban szabalyozott — koltségtérités igénybevétele

csak egy onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

24. A vezetd allasu munkavallalok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasu
munkavallalok szdmara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban.
A cafeteria rendszer keretein beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol szolo
torvény rendelkezései az iranyaddak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetok, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasdgnak kell kigazdalkodnia 0gy, hogy az

veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VII.

A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

25. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal feliigyelObizottsag
létrehozasa kotelez6. A koztulajdonban alld gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsaga - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbol all, kétszdz millid
forintot meghalad6 jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat

természetes személy tagbol all.

26. A feliigyeld bizottsag tagjait a Képviselo-testiilet hatarozott idore valasztja, tisztségiiket
megbizasi szerz0dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag felligyelObizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E  dijazdson kivil a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt

koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

27. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem

biztosithato.



28. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal

betdltott feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VIII.

Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

29. A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallald részére
a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerint

alkalmazandok.

30. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallald végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté rendes felmondédsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot —

a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval osszefiigg.

IX.

Z.aro rendelkezések

31. Jelen szabalyzat 2021. oktober 1-jén 1ép érvénybe.

Nétincs, 2021. szeptember 27.

Hugyecz Addm Janos

polgarmester

Jelen szabalyzatot Nétincs Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete a 30/2021. (IX.

27.) szamu hatarozataval fogadta el.



